
FCM助成金活用例スライド補足説明 

 

使用する助成金 

✓ 人材開発支援助成金（人材育成支援・人材育成コース） 
人材開発支援助成金とは、事業主等が雇用する労働者に対して、その
職務に関連した 

✓ 専門的な知識及び技能の習得をさせるための職業訓練等を計画に
沿って実施した場合に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助
成する制度です。 

 

助成先対象 
事業者 
 
助成対象 
✓ 人材育成のため、計画的に雇用者に対して 10 時間以上の OFF-JT
を実施する。 

✓ 具体的には、FCM のテキスト及び過去問解答解説集を教材に、勤務
時間内に事業所内でセミナーを実施 

✓ 10Ｈの内訳：試験受検時間 2Ｈ+FIA 協力セミナー3Ｈ+企業内セミ
ナー5Ｈ 

 
講師要件 
1 級技能士もしくは、10 年以上のフィットネスクラブのマネジメント実務経
験者 
 
参加従業員 
雇用保険被保険者 
✓ 具体的には、一般社員（FCM3 級受検）もしくはマネージャー候補社
員（2級受検） 

✓ 補助対象費用及び補助率：OFF-JT 教材及び技能検定受検料、外
部講師講師料・交通費、参加従業員の賃金 

✓ 具体的には、FCM公式テキスト+過去問解答解説集セット 6,050円
/1 セット、及び FCM 検定試験受検料（3 級：13,000 円、2 級：
16,000円）従業員 10ｈ✕時給 

✓ 申請に必要な書類等 
✓ 計画実施の 1 ヶ月前までには申請書類を管轄労働基準署へ提出（ネ
ット申請も可能） 



✓ 具体的には、ＦＣＭ技能検定試験実施月の 5 ヶ月前には申請するスケ
ジュールを提案します。 

 
提出書類のひな形は検定事務局にて作成し、ご提示します。 
 


